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Le Collège Notre -Dame - de -Lourdes est un établissement d’enseignement privé offrant des services à 
plus de 1 100  élèves de la 1 re  à la 5 e année du secondaire. Situé à Longueuil, le caractère humain et très 
dynamique du milieu, de même que les nombreux avantages supplémentaires, en font un 
environnement de travail idéal pour ses 100  employés.  

 
Le programme de basketball des Prédateurs du Collège Notre -Dame -de - Lourdes  se démarque 
sur la scène régionale et provinciale par la qualité de son organisation et par l’engagement de 
ses responsables qui assurent son développement et son rayonnement.   
 
➢ Un des seuls  programme s de basketball au Québec  évoluant dans le réseau scolaire en 

division 1 (RSEQ) avec ses équipes benjamines , cadettes et juvéniles (féminin es  et 

masculin es );  

➢ Plus de 110 athlètes dans une concentration reconnue par la Fédération de basketball du 

Québec;  

➢ Un milieu stimulant pour se développer en tant qu’entraîneur;  

➢ Installations sportives de qualité;  

 

INTERVENANT (E)  EN BASKETBALL  
   

TYPE D’EMPLOI  :  

Contractuel de septembre à fin juin   

 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION  :  

septembre 2026  

 

NATURE DU TRAVAIL  

La personne sélectionnée devra  assister l’ entraineur - cadre lors des périodes de concentration 

basketball en plus de mener à terme plusieurs mandats inhérents au programme de basketball , et 

cela, dans le respect des règles fixées par le Collège Notre -Dame -de -Lourdes.  

 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

• Agir à titre d’intervenant basketball lors de certaines périodes de concentration basketball 

en assistance à l’entra ineur -cadre ; 

o 28 périodes de 60 minutes par cycle de 15 jours;  

• Agir comme entra ineur - chef de l’équipe féminine benjamine division  1; 

• Mettre en place des stratégies visant le développement du programme de basketball féminin;  

• Organiser et coordonner les événements de perfectionnement du programme  (ex  : camp 

de la relâche) ; 

• Organiser et coordonner les tournois de basketball du programme;  

o Classique de basketball -  mini -basket   
o Classique de basketball -  cadet/juvénile   
o Classique de basketball -  benjamin  
o Classique printani ère  

• Participe r aux réunions d u programme et à tout autre événement dont sa présence est requise ; 

• Toutes autres tâches connexes reliées au programme de basketball.  

https://predateurs.ndl.qc.ca/
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SCOLARITÉ ET AUTRES EXIGENCES  

• Posséder la certification S’entraîner à s’entraîner  du PNCE ou s’engager à l’obtenir;  

• Avoir de l’expérience comme athlète ou comme entraîneur ; 

• Capacité à travailler et à communiquer avec des jeunes de 12 à 17 an s;  

• Capacité à travailler en équipe, à suivre un curriculum et une philosophie de programme;  

• Capacité et désir de placer l’intérêt de l’élève  athlète au cœur de ses interventions;  

• Avoir une bonne connaissance du fonctionnement d’un programme sportif au sein d’un 

établissement scolaire ; 

• Être autonome et proactif;  

• Être disponible à travailler le soir et les fins de semaine.  

 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL   

• Salaire en fonction des qualifications;  

• Frais de formation couverts par l’employeur;  

• Possibilité de suppléance en éducation physique . 

AVANTAGES ADDI T IONNELS  

• Au prorata du nombre d’heures travaillées :  

o 2 semaines de congé pendant la période des fêtes de Noël;  

o Journées de maladie  

• Rabais jusqu’à 50% sur les frais de scolarité pour les enfants des employés;  

• Programme d’avantages corporatifs, télémédecine;  

• Stationnement gratuit et accès aux bornes de recharge pour véhicules électriques;  

• À 20 minutes de marche ou 7 minutes à vélo du métro Longueuil;  

• Pistes cyclables devant le Collège et à proximité;  

• Milieu à caractère humain et très dynamique.   

 

MISE EN CANDIDATURE  :  

 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 

vitae accompagné des attestations requises et d’une lettre de présentation par courriel à 

l’attention de M. Simon - Pierre Ouellet à l’adresse courriel suivante  : spouellet@ndl.qc.ca  avant le 

vendredi 29  mai 2026 . 

 

Le Collège Notre - Dame - de -Lourdes remercie tous les candidats pour leur intérêt, toutefois  nous 

communiquons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. Les candidatures 

reçues sont conservées pendant une période d’un an.  

 

Le Collège Notre - Dame - de -Lourdes souscrit aux principes de la Loi d’accès à l’égalité en emploi.  

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement  dans le but d’alléger le texte.  

 

mailto:spouellet@ndl.qc.ca

