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Hockey collégial féminin division 2 RSEQ
Cadre de référence 2024-2028

Nombre d'équipes

Nombre idéal situé entre quatre et six équipes.

Calendrier de compétition
Nombre de matchs

Minimum de 24 matchs
Maximum de 46 matchs

Saison réguliere

Minimum de 24 matchs
Maximum de 36 matchs

Calendrier se jouant en 20 semaines (12 semaines a la session automne et huit semaines
a la session hiver).

Matchs présaisons et hors-concours en saison

Un maximum de dix parties présaison & hors-concours est autorisé par saison. Ces
matchs sont comptabilisés dans le nombre total de matchs permis.

Les matchs présaisons et hors-concours en saison ayant lieu avant et apres la remise de
I'alignement au RSEQ sont comptabilisés dans le nombre total de matchs permis.

Evénements a I'extérieur des cadres de la ligue

2 participations permises a un événement a l'intérieur des dates de la saison réguliere
donnée et qui a comme impact une non-disponibilité pour un week-end d’un collége aux
activités régulieres de la ligue. Le nombre de matchs est comptabilisé dans le total des
matchs permis.

Maximum d’une participation a un événement a I'extérieur des dates de la saison réguliére
donnée par équipe par saison. La participation est considérée comme un total de trois
matchs comptabilisés dans le total de match permis.



Séries éliminatoires

La finalité doit é&tre un championnat provincial. Le tout peut étre précédé par des séries
éliminatoires.

Composition des équipes
Joueuses réguliéres

Maximum de 24 joueuses a condition d’avoir 3 gardiennes régulieres sur le formulaire
d’engagement. Une formation ayant 2 gardiennes régulieres pourra inscrire 23 joueuses
sur le formulaire d'engagement.

Joueuses affiliées

Maximum de 19 joueuses affiliées sur le formulaire d'engagement. Ces joueuses affiliées
ne sont pas comptabilisées sur la liste de 24 tant qu'elles maintiennent leur statut
d'affiliées. Elles doivent étre étudiantes a temps complet au college de I'équipe qui les
aligne. Elles sont soumises aux mémes regles d’admissibilité que les joueuses régulieres,
notamment en regard de la réussite scolaire.

Promotion et exclusion des équipes

Prémisses de base

Les équipes de la ligue de hockey collégial féminin division 2 seront évaluées selon
un cycle de deux ans. Un cycle débute a la session d'hiver de la premiere année
pour se terminer a la fin de la session d’automne de la deuxieme année du cycle.
(ex. : Hiver 2024, Automne 2024, Hiver 2025 et Automne 2025 représentent les
sessions d’un cycle).

Le comité d'évaluation et d'acceptation approuve ou refuse la promotion des
équipes au calibre supérieur. Ce dernier confirme I'acceptation ou le refus au plus
tard le 15 avril suivant la dénonciation d'intérét. Ces équipes pourront évoluer dans
la division de calibre supérieur a la deuxieme saison suivant leur demande de
promotion.

A la suite de leur acceptation dans la ligue de calibre supérieur, les équipes doivent
se conformer aux régles de recrutement en vigueur dans cette ligue.

Critere d’admission

Le comité d'évaluation devra tenir compte des impacts de l'admission d'une
nouvelle équipe (croissance contrdlée, répartition d'équipes sur tout le territoire
provincial en tenant compte de plusieurs facteurs, notamment le bassin de joueurs
disponibles, etc.) sur I'ensemble des équipes actuelles.

A la suite de la saison 2024-2025, le comité d'évaluation évaluera la possibilité
d’ouvrir les admissions a la ligue.



Critére de promotion

Une équipe de la division 2 peut étre promue a la division supérieure seulement si
le nombre maximum d’équipes de cette division n‘est pas atteint.

Seules les équipes de la division 2 ayant obtenus 70% de victoire (ou une défaite
en prolongation représente 0.5 victoire) lors des deux années du cycle d'évaluation
et s'étant qualifiées au championnat provincial au moins une fois lors des deux
années du cycle d'évaluation sont admissibles a déposer une demande de
promotion a la division 1.

Les équipes doivent dénoncer leur intérét au 1¢" mars précédant la fin d'un cycle
d’évaluation. Leur demande sera approuvée selon les critéres suivants : la
performance, la réussite scolaire, I'encadrement pédagogique, I'encadrement
sportif, I'offre sportive, la provenance des étudiants-athlétes et tout autre critere
jugé important par le comité d'évaluation.

Le comité d'évaluation devra tenir compte des impacts de I'admission d’une
nouvelle équipe (croissance contrdlée, répartition d'équipes sur tout le territoire
provincial en tenant compte de plusieurs facteurs, notamment le bassin de
joueuses disponibles, etc.) sur I'ensemble des équipes actuelles de la ligue de
division 1.

Critere d’exclusion

Les équipes de la division 2 qui ne rencontrent pas le seuil minimal de 76% (selon
les criteres d'évaluation) peuvent étre convoquées par le comité d'évaluation.
Cependant, celles ne satisfaisant pas le critere de performance et/ou celui de la
réussite scolaire lors d'un cycle d'évaluation seront convoquées par le comité
d’évaluation.

Une équipe qui ne satisfait pas le critére de réussite scolaire lors de deux cycles
consécutifs sera exclue systématiquement des cadres de la ligue.

A la suite d’un avis formel du comité d'évaluation, une équipe de la division 2 peut
étre sanctionnée, allant jusqu’a I'exclusion des cadres de la ligue, notamment sur
les criteres suivants : la performance, la réussite scolaire, I'encadrement
pédagogique, I'encadrement sportif, I'offre sportive, la provenance des étudiants-
athletes et tout autre critére jugé important par le comité d'évaluation.



Criteres d’évaluation

Performance (25%)

Le pourcentage de victoires en saison réguliere dans la période d’évaluation. Pour une
défaite en prolongation, 0,5 victoire sera comptabilisé au total de I'équipe.

Pondération :

.50a.100: 25 %
.352.49:20 %
25a.34:10%
Moins de .25 : 0 %

Réussite scolaire et encadrement pédagogique (30%)

75% et plus des étudiants-athlétes ont conservé leur admissibilité pour la saison suivante
(30%).

Opérations Hockey (25%)

Avant le début de la saison réguliere de chaque saison, les institutions-membres
acheminent a la permanence du RSEQ une planification annuelle (5%) incluant :

- Répartition du nombre de matchs prévus au calendrier incluant les parties
présaison/hors-concours, saison réguliere, et les tournois.

- Sommaire des certifications du personnel d’entraineurs conformément aux
exigences minimales prescrites par les réglements administratifs d’'Hockey Québec.

- Plan d’entrainements pour la saison, incluant le nombre de pratiques par semaine,
entrainements hors-glace, etc.

- Tout autre élément jugé pertinent.

Minimalement 2 journées distinctes avec une disponibilité de glace par weekend sont
disponibles pour y accueillir des matchs locaux lors de 75% de la saison réguliere. (10%)

Site de compétition (10%)

- College dispose d'un vestiaire ou espace de rangement permanent pour les
équipements de son équipe a l'aréna local. (5%)

- Equipe visiteuse dispose d'une chambre pouvant accueillir 20 joueurs et le
personnel d’entraineurs (5%). Si les dimensions des chambres ne permettent pas
a une équipe compléte de s’y changer, des chambres additionnelles seront rendues
disponibles a I'équipe visiteuse par le collége.



Administration (20%)

Transmission des résultats

Transfert de film

Suivi des conditions d’acceptations

Respect des délais de communication et procédures (mérites de fin dannée,
changements aux calendriers, alignements HCR, etc.).

Présence minimale d’'une ressource dédiée a I'encadrement pédagogique pour toute
I'année scolaire.

La permanence du RSEQ déduira 1 %, jusqu’a un maximum de 20, par infraction, non-
respect des délais, procédures, etc.

Comité d’orientation

Un comité sera formé pendant la troisitme année du cadre de référence pour faire une
évaluation du processus, faire les recommandations appropriées et adopter de nouveaux
critéres, le cas échéant, pour le prochain cycle du cadre de référence.
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Hockey collégial féminin division 2 RSEQ
Cadre de référence développement de I'étudiante-athlete 2020-2024

Cadre de référence

Nombre de séances sur glace

Standard minimal arespecter

Minimum de trois 3 par semaine

Minutes d’entrainement sur
glace/séances

60 a 90 minutes

Nombre total de matchs / année

24 a 46 matchs

Matchs présaisons & hors-concours

10 matchs maximum

Saison réguliére

24 a 36 matchs

Séries éliminatoires

La finalité doit étre un championnat provincial. Le tout peut étre
précédé par des séries éliminatoires

Nombre de tournois (en saison)

1 a l'intérieur des dates de la saison causant une indisponibilité
1 a I'extérieur des dates de la saison

Fréquence compétitions / semaine

1 a 2 matchs

Formation des entraineurs niveau
de qualification requis :

Conformément aux réglements administratifs d'Hockey Québec

Encadrement d'équipe minimal en
compétition

1-Entraineur-chef.
1-Entraineur-adjoint
1-Thérapeute

Encadrement d'équipe minimal
hors-glace

1-Responsable du suivi pédagogique

Transferts Aucun congé sportif applicable lorsqu'un étudiant transfert d'un
collége a un autre (incluant un transfert de la division 1 vers la
division 2, et vice-versa)

Recrutement Aucune lettre d'intention

Lettre d'intérét utilisée. Celle-ci garantie une place au sein de
I'équipe pour la saison suivante. La signature d’une lettre
d'intérét n’est pas obligatoire. Méme apres avoir signé une
lettre, I'étudiant-athléte pourra choisir d'étudier pour une autre
institution et jouer pour une autre équipe. De plus, les équipes
en division 1 et 2 sont autorisées a poursuivre leur recrutement
auprés de I'étudiant-athléte. La signature ultérieure d'une lettre
d'intérét avec un autre collége/cégep invalide automatiquement
la premiére.




